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Elements principals del  

projecte de llei orgànica de modificació de la LOU 
aprovat pel Consell de Ministres l’1/9/2006 

 
 
• Estudis 

o Títols  
 N’hi ha de dos tipus: “de caràcter oficial i amb validesa a tot el territori nacional” (en 

direm, d’ara endavant, títols oficials) i tots els altres. 
 Tots, oficials i no, s’hauran d’inscriure en el “Registro de universidades, centros y 

títulos”. Desapareix el catàleg de títols oficials. 
 El govern (espanyol) estableix les directrius i les condicions (concepte nou que 

l’avantprojecte no defineix) per a l’obtenció dels títols oficials.  
o Plans d’estudis 

 La universitat envia el pla d’estudis al Consejo de Universidades perquè verifiqui 
que s’ajusta  a les directrius i a les condicions (s’elimina l’informe previ favorable de 
la comunitat autònoma per a l’homologació dels plans d’estudis). 

 Quan el Consejo hagi comprovat que el pla s’ajusta a les directrius i a les 
condicions, la universitat pot sol·licitar a la comunitat autònoma que autoritzi la 
implantació dels ensenyaments. 

 Obtinguda l’autorització, el govern (espanyol) “estableix” el caràcter oficial del “títol” i 
“n’ordena” la inscripció al Registre esmentat. 

 Una vegada aprovat el caràcter oficial del títol, el rector o la rectora ordenarà la 
publicació del pla d’estudis al BOE i al diari oficial de la comunitat autònoma 
corresponent. 

 No s’especifica el procediment d’avaluació i d’acreditació dels estudis, un cop 
implantats. 

 
• Recerca i transferència de coneixement 

o Apareixen explícitament els Instituts mixtos de recerca, sempre amb organismes 
públics, als quals el PDI pot ser adscrit. 

o Les universitats fomentaran una trajectòria acadèmica que permeti la intensificació 
docent o investigadora. 

o La transferència de coneixement és una activitat del PDI que les universitats facilitaran, 
donarà dret a l’avaluació, i serà un criteri rellevant de valoració de la carrera acadèmica 
(com la docència i la recerca). Les universitats fomentaran la mobilitat del PDI cap a 
altres àmbits del sector productiu, el desenvolupament conjunt de programes i la 
creació de centres mixtos.  

o Les retribucions addicionals (complements estatals i autonòmics) també estaran 
lligades al desenvolupament tecnològic i a la transferència de coneixement. 

o El PDI podrà demanar incorporar-se a empreses de base tecnològica creades a partir 
de patents o de recerca feta amb finançament públic, mitjançant excedències de com a 
molt 5 anys, amb reserva de lloc de treball. 

 
• Estudiants 

o El govern establirà el procediment d’admissió a la universitat.  
o Es regularà l’accés de persones amb experiència laboral o professional acreditada, o 

que hagin superat una edat determinada, tot i que no tinguin la titulació requerida. 
o El govern aprovarà un Estatut de l’estudiant universitari. 
o Es preveu l’establiment d’un “Consejo del estudiante universitario”. 



06/09/2006        2 de 4 

o Els estudiants tindran dret al reconeixement de la seva participació a la vida 
universitària. 

  
• PDI contractat 

o Es mantenen les categories següents:  
 Ajudant:  
− Es modifica el requisit d’accés, que passa a ser “estar en condicions de ser 

admès als estudis de doctorat”.  
− El seu objectiu és la formació docent i investigadora (fins ara, sols era 

investigadora). 
− Es modifica la durada dels contractes: mínim 1 any i màxim 5 (fins ara, no hi 

havia durada mínima, i la màxima era de 4 anys)  
 Ajudant doctor:  
− Es substitueix el requisit de desvinculació per un mèrit de mobilitat de valoració 

obligatòria per a la contractació.  
− Es modifica la durada dels contractes: mínim 1 any i màxim 5 (fins ara, no hi 

havia durada mínima, i la màxima era de 4 anys), sempre que no es sobrepassi 
un total de 8 anys entre ajudant i ajudant doctor (comptats amb independència 
de les universitats on s’hagi estat contractat). 

 Contractat doctor:  
− Desapareix el requisits de 3 anys postdoc. 
− Es determina que el contracte sempre és indefinit. 
− La dedicació haurà de ser a temps complet. 
− Aquest és l’únic professorat contractat a qui es reconeix plena capacitat docent i 

investigadora. 
 Associat:  
− Es fixen les seves funcions, amb relació amb la seva activitat professional, la 

qual no ha de tenir caràcter acadèmic universitari. 
− La durada dels contractes es fixa en semestral o anual, amb renovacions pels 

mateixos períodes de temps, que requereixen tornar a acreditar l’existència 
d’activitat professional. 

 Visitant:  
− Es fixen les funcions d’aquesta figura. 
− La seva contractació deixa de requerir concurs. 
− La seva dedicació ha de ser a temps complet. 

 Emèrit:  
− Passen a ser nomenaments (ara són contractes). 
− Poden ser professors jubilats, funcionaris o contractats. 

o Desapareix de la llei la categoria de col·laborador, i es mantenen els professorat 
col·laborador actual als seus llocs de treball. 

o El còmput del percentatge màxim de PDI contractat d’una universitat (49%) es farà en 
professors equivalents a temps complet. 

 
• PDI funcionari 

o Només es mantenen els cossos de CU i TU (no hi haurà noves places CEU i TEU): 
 Els CEU doctors s’integren automàticament a TU prèvia sol·licitud i conservant 

l’antiguitat (sense termini).  
 Els TEU que s’acreditin per a TU (sense termini) podran accedir automàticament a 

places de TU, però no es preveu finançament addicional. 
o Acreditació 
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 Es durà a terme mitjançant l’examen i el judici de la documentació presentada pels 
sol·licitants. 

 La duran a terme comissions de les quals es faran públics els currículums dels seus 
membres, amb una composició que es procurarà equilibrada entre dones i homes. 

 En quatre mesos, el govern regularà la composició de les comissions, el seu 
procediment d’actuació i els terminis per resoldre. 

 Per a l’acreditació per a CU ja no calen 3 anys d’antiguitat com a TU, sinó només 
ser TU (eximible). 

o Concursos d’accés 
 TEU i CEU: desapareixen 
 TU i CU: els regularan les universitats, amb les condicions següents: 
− Es faran públics els currículums dels membres de les comissions. 
− Es procurarà una composició equilibrada entre dones i homes. 
− Caldrà valorar l’historial acadèmic, docent i investigador, i els projectes docent i 

investigador; i contrastar les capacitats dels candidats per a l’exposició i el debat 
de la matèria o especialitat corresponent, en sessió pública. 

 En tots els concursos desapareix la prohibició de deixar la plaça vacant. 
o Transició de l’habilitació a l’acreditació 

 Es podran seguir convocant concursos d’accés per a habilitats fins a un any 
després que acabi la darrera habilitació, però sols de TU i de CU. 

 Els habilitats per a CU i TU es consideren acreditats per a CU i TU. 
 
• Estructura i òrgans de govern, consulta i representació 

o No canvien substancialment els papers del Claustre i del Consell de Govern. 
o Tanmateix, passen del Consell Social al Consell de Govern les competències de 

proposar i informar la creació, modificació i supressió de centres docents i instituts, així 
com també la d’adscripció i desadscripció de centres.  

o Per nomenar gerent, el rector no necessita l’acord del Consell Social. 
o Es modifica lleugerament la composició del Consell de Govern:  

 El 30% designat pel rector ha de mantenir la composició dels sectors del Claustre. 
 Els 3 membres del Consell Social deixen de ser obligatoris. 

o Desapareix la Junta Consultiva (és a dir, la llei no obliga a crear-la). 
o Es permeten dues modalitats d’elecció de rector, segons fixin els Estatuts de cada 

universitat: elecció per la comunitat universitària (amb majoria de professorat doctors 
amb vinculació permanent) o elecció pel Claustre Universitari. 

o Els directors i degans de centre docent s’elegeixen entre el professorat amb vinculació 
permanent a la universitat (ja no caldrà que siguin ni funcionaris ni doctors). Els 
directors de departament s’elegeixen entre el professorat doctor amb vinculació 
permanent a la universitat (ja no cal que siguin funcionaris).  

o Persisteix la resta de diferències entre el professorat funcionari i el contractat en l’àmbit 
de la representació i el govern. 

o S’estableix la presència equilibrada entre dones i homes als òrgans col·legiats de 
govern i de representació. 

 
• Places vinculades amb institucions sanitàries 

o La vinculació de places s’estén al professorat contractat doctor. 
 

• Universitats privades 
o Es garanteix la representació en els òrgans de govern de la comunitat universitària, de 

forma equilibrada entre dones i homes. Les decisions estrictament acadèmiques 



06/09/2006        4 de 4 

s’adoptaran a òrgans on el PDI tingui majoria. El PDI haurà de ser escoltat en el procés 
de nomenament de rector. 

o Al menys el 50% del professorat haurà de ser doctor (abans era el 25%). Es donen 6 
anys d’adaptació. 

o Al menys el 50% del professorat haurà d’estar acreditat (abans era el 25%). Es donen 6 
anys d’adaptació. 

o Aquesta norma s’aplica també als centres adscrits a les universitats públiques. 
o No es podrà ser professor d’una universitat privada i professor funcionari d’una pública. 
o No es podrà ser professor d’una universitat privada i professor contractat amb 

dedicació a temps complet d’una pública. 
 
• Coordinació Universitària  

o Es crea una “Conferencia General de Política Universitaria”, formada per l’administració 
general de l’Estat i les comunitats autònomes, amb les funcions de planejament, 
informe i consulta sobre programació general i plurianual comprensiva dels recursos 
humans, materials i financers. Així mateix, aprovarà els criteris de coordinació sobre 
avaluació, certificació i acreditació.  

o Es torna a un “Consejo de Universidades” format pels rectors de les universitats i el 
ministeri, amb les funcions de cooperació i coordinació, d’informació de les disposicions 
legals i d’homologació de plans d’estudis. 

 
• Esport universitari: es crea el “Comité Español de Deporte Universitario” i els 

“Campeonatos de España Universitarios”, amb periodicitat anual. 
 
• Termini adaptació Estatuts: No hi ha termini perquè les universitats adaptin els seus 

Estatuts a la nova llei. Mentrestant, l’adaptació de les normatives de les universitats a la llei 
queda en mans dels Consells de Govern. 

 
• Reforma de la LUC: cal tenir en compte que l’aprovació per part del Parlament d’algunes 

d’aquestes novetats comportaria l’automàtica derogació dels articles de la LUC que 
resultessin explícitament contraris a la nova LOU, però no passaria el mateix amb els 
articles de la LUC que poguessin ser considerats com a desenvolupament de la nova LOU. 
Així doncs, per tal que totes les novetats siguin efectives caldrà una modificació posterior 
de la LUC. És el cas, possiblement, dels requisits de desvinculació per lectors, agregats i 
catedràtics, o de la durada màxima dels contractes d’ajudant i de lector. 


