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EDITORIAL 
REFLEXIONS SOBRE EL PROJECTE DE LLEI D’UNIVERSITATS DE 
CATALUNYA 
 

El projecte de Llei d’Universitats de Catalunya (LUC) es troba ja en fase de 
tràmit parlamentari després de ser aprovat pel Govern el passat 23 de juliol. 
Recordem que aquest és el tercer text elaborat pel DURSI, després del “document 
preparatiu” i de “l’avantprojecte de llei” i en bona part és fruit dels debats amb les 
universitats catalanes sobre el text d’aquesta llei. Recordem que la llei elaborada pel 
DURSI és un compendi legislatiu que, a més de desenvolupar els aspectes que la 
LOU encomana a les comunitats autònomes, incorpora tres textos que abans eren 
normes legislatives independents: la regulació dels Consells Socials, la del Consell 
Interuniversitari de Catalunya i la de l’Agència per la Qualitat del sistema universitari 
català. 

Tot i que el projecte de llei manté no pocs aspectes i plantejaments del 
“document preparatiu” que no compartim, presenta algunes novetats importants en 
relació a aquell document que representen en algun cas millores substancials de la 
proposta. 

Hem de valorar positivament que el preàmbul del projecte de llei recordi i 
reivindiqui el paper, molt important, que va jugar la universitat, a Catalunya, en el 
procés de recuperació de la democràcia. Ara que els historiadors, els periodistes i 
molts lluitadors republicans de la postguerra ens recorden la misèria política, moral i 
intel∙lectual del nefast règim franquista, en un inusitat exercici de reactivació de la 
memòria històrica, el preàmbul de la LUC constitueix una aportació notable a aquesta 
tasca tan necessària. 

D'una altra banda, l'opció decidida de la LUC per un professorat contractat que 
pot arribar als mateixos nivells de reconeixement acadèmic que el professorat 
funcionari, mereix també el nostre suport, ja que es situa en una línia que 
històricament ha defensat majoritàriament la nostra UPC, per iniciativa del seus 
sectors més progressistes, amb els quals, òbviament,  s'identifica la nostra 
associació. Aquesta opció és molt diferent de la que han fet altres comunitats 
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autònomes que en la seva normativa configuren o tenen la intenció de configurar el 
professorat contractat com un professorat de segona, una mera avantsala per a 
l'accés al funcionariat. Tanmateix, en el marc de la LOU, la qual  va tenir el suport 
del grup de CiU en el parlament espanyol, resulta molt difícil que l'opció que proposa 
ara al parlament català el govern de CiU assoleixi els resultats que altrament cabria 
esperar-ne. 

Finalment, i en un altre ordre de coses, la reducció a quinze del nombre de 
membres del Consell Social, permet mantenir en el seu valor actual el pes de la 
representació de la comunitat universitària en aquest organisme. De fet és una 
manera enginyosa i senzilla de desvirtuar un dels designis de la LOU.  
  Des del nostre punt de vista, tanmateix,  segueixen persistint  en el redactat 
actual  nombrosos elements negatius, com ara els següents: 

• És excessivament reglamentista i intervencionista i deixa poc marge a 
l’autonomia de les universitats. 

• Ignora l’existència d’un sistema universitari públic estatal amb el qual s’han de 
coordinar necessàriament molts aspectes que regulen el funcionament de les 
universitats públiques de l’Estat i les de Catalunya en particular. 

• No es garanteix el finançament adequat per a un funcionament bàsic de qualitat 
de les universitats públiques i no queda clar si les universitats privades podran 
optar a subvencions públiques.  

• No potencia adequadament les universitats públiques, ja que en molts casos 
situa al mateix nivell les universitats públiques i les universitats privades. 

• Es constata una certa perversió de la figura de l’ajudant, que la LOU inclou dins 
el professorat i la LUC el defineix com un simple estudiant de doctorat sense la 
consideració de personal acadèmic de la universitat. 

• S’observen greuges comparatius excessius entre la regulació de la carrera 
acadèmica del professorat de les universitats públiques i el de les universitats 
privades. 

• La convalidació dels dos anys de desvinculació de la universitat per optar a plaça 
de professor contractat doctor pel doctorat fet en una universitat diferent a la de 
la plaça, a més de tenir poca lògica, pot produir una perversió dels estudis de 
doctorat a les universitats (això no és directament imputable a la LUC, ja que és 
conseqüència de la LOU).   

• No estableix de forma suficientment clara els àmbits de negociació de les 
condicions de treball amb els representants dels treballadors de la universitat. 
D’altra banda, a l’articulat de la llei no apareix cap referència al personal 
d’administració i serveis amb contracte laboral. 

• Finalment −i això és una de les principals preocupacions del professorat, així 
com dels òrgans de govern de la UPC, que n'han fet el seu cavall de batalla en 
les conversacions amb el DURSI−  no es regula la transició de l’actual professorat 
contractat a les categories i figures contractuals previstes a la llei. 

 
Ens agradaria acabar aquestes reflexions comentant els eixos que, al nostre 

entendre, haurien d’articular el redactat de llei d’universitats que necessitem en 
aquest moments a Catalunya: 
1. Menys reglamentisme i més desenvolupament normatiu posterior de directrius 

bàsiques tan per part del Govern com de les pròpies universitats; això donaria al 
text una flexibilitat que ara per ara no té. 
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2. Propiciar el debat amb les universitats i afavorir acords entre l’administració i les 
universitats i entre les mateixes universitats, amb l’horitzó de l’adaptació del 
nostre sistema universitari a les directrius europees. 

3. Potenciar les universitats públiques i resoldre satisfactòriament l’endèmic 
problema del seu finançament. 

4. Un text basat en la confiança institucional i un sistema adequat de rendició de 
comptes davant la societat, permetent veritablement a les universitats l’exercici 
de la seva autonomia i facilitant-les el disseny de les seves pròpies polítiques 
adaptades al seu criteri i les seves circumstàncies específiques.  

 
 
 

 
JORNADA “LA UPC FA EUROPA”: 

UN ENCERT POLÍTIC I UN ÈXIT DE PARTICIPACIÓ 
 
 
El passat 16 d’octubre va tenir lloc a la Sala d’Actes de l’Escola Tècnica Superior 
d’Enginyeria Industrial de Barcelona la primera de les dues jornades previstes sobre 
l’espai europeu d’ensenyament superior. Amb el títol “la UPC fa Europa”, aquestes 
dues jornades pretenen centrar el debat entorn a un dels eixos que amb tota 
seguretat constituirà motiu de la nostra atenció i dedicació en el futur: la reforma 
dels ensenyaments universitaris impulsada per la declaració de Bolonya. El gran 
nombre de persones inscrites i assistents a aquesta primera jornada posa de 
manifest el que acabem de dir, ja que a la Sala era difícil trobar un lloc buit al llarg 
del matí en que es va desenvolupar. Val a dir que el contingut de la Jornada va 
respondre plenament a les expectatives que havia desvetllat. Per aquest èxit cal 
felicitar l’equip organitzador encapçalat pel vicerector d’Ordenació Acadèmica, 
professor Benjamín Suárez i a la comunitat universitària de la UPC perquè manté la 
seva tradició d’implicar-se a fons en tots els debats que afecten el món universitari. 
 
No és el nostre objectiu fer ara un resum ni una crònica del què va representar 
aquesta Jornada; cal esperar la segona (el 12 de novembre) en la qual s’entrarà en 
un debat més concret que, després de la digestió obligada, permetrà fer-ne un 
balanç amb una perspectiva més adequada. Únicament ens hi hem volgut referir al 
nostre butlletí, ja que estem convençuts de la gran importància d’aquest debat i, al 
mateix temps, fer pública la nostra intenció de sumar-nos-hi en el futur, per fer la 
nostra aportació, enriquir-lo i contribuir a consolidar un procés que marcarà sens 
dubte el nostre futur universitari.  
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UpiC POSA EN MARXA TRES NOUS GRUPS DE TREBALL 
 
Amb l’objectiu de preparar diversos debats que està previst tindran lloc al llarg dels 
propers mesos, la Comissió Permanent d'UpiC ha posat en marxa tres nous grups de 
treball:  
  - sobre UPCnet,  
  - sobre qüestions de finançament (pressupostos, contracte-programa, etc.)  
  - sobre política de Personal (PDI i PAS). 
Les persones interessades en formar part d’algun d’aquests grups poden posar-se en 
contacte amb nosaltres enviant un correu electrònic a la nostra adreça:  
associacio.upic@upc.es. 
 
 
 
 
 

PROCÉS I CALENDARI D’ELABORACIÓ DELS ESTATUTS 
 
 
El comissionat d'Estatuts va presentar el passat dia 10 d’octubre a la Comissió 
d'Estatuts (CE) l’anomenat "Document preparatiu dels Estatuts UPC 2003", el qual és 
un primer redactat dels nostres futurs Estatuts. En un futur immediat, la CE discutirà 
aquest text en un calendari força compacte que, en principi, inclou sis reunions al 
llarg del mes de novembre (els dies 5,7,11,13,18 i 20), ja que es vol trametre al 
Claustre una proposta abans del 22 de novembre. 
 
A partir de la recepció del document sorgit de la CE, s’obre per als/les claustrals un 
període d’elaboració d’esmenes, que es tanca el 31 de desembre. La CE treballarà 
sobre aquestes esmenes durant el mes de gener de 2003, sense perdre de vista la 
data límit per a l’aprovació dels Estatuts que és el 28 de febrer. És de preveure, per 
tant, que la reunió del Claustre per debatre i, si s’escau, aprovar aquests Estatuts 
tingui lloc al voltant del 15 de febrer. Tant el "Document preparatiu" com el calendari 
de treball de la Comissió d'Estatuts poden consultar-se a la següent web: 

http://www.upc.es/ainfo/catala/info/estatuts/nousestatuts.htm 
 
D’altra banda, les persones de la nostra Associació que habitualment fan de 
corresponsals i/o distribuïdors dels butlletins d’UpiC, han fet arribar en els seus 
entorns respectius (o estan a punt de fer-ho) aquests documents en format 
electrònic. Si no els heu rebut, envieu-nos un missatge a la nostra adreça i amb molt 
de gust us els farem arribar. 
 


