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EDITORIAL 
CURS ACADÈMIC 2002-2003: BALANÇ I PERSPECTIVES. 
 
Volem dedicar el primer número del nostre Butlletí del curs acadèmic 2003-04 a fer un balanç del curs 
anterior que, com sabeu, és el primer curs acadèmic complet del nou equip rectoral elegit el 8 de març del 
2002. Per raons prou evidents, som conscients que aquesta tasca no és fàcil: correm el risc de què les 
nostres anàlisis puguin estar esbiaixades o que, en qualsevol cas, pugui interpretar-se que ho estan. 
Tanmateix, intentarem mantenir el rigor analític i la independència que sempre ens han caracteritzat i que la 
comunitat universitària ens ha reconegut al llarg de la nostra trajectòria. 
 
 No són poques les coses que voldríem comentar, sens dubte moltes més de les que tenen cabuda 
raonablement en un espai limitat com aquest. Per això, ens centrarem en les que creiem més importants o 
significatives i les comentarem sense intentar fer una crònica dels fets, ja que sobre aquests arriben 
puntualment informacions institucionals (internes) i també externes a la pròpia UPC. Ens referirem, doncs, a 
fets o temes que per la seva importància creiem que mereixen un comentari o una anàlisi especials; 
concretament, creiem que cal comentar quatre elements: un extern, l’aprovació pel Parlament de la Llei 
d’Universitats de Catalunya, i tres interns: el contracte-programa entre la UPC i el DURSI, les línies 
estratègiques de govern i pla d’actuació 2003-2006 i els Estatuts de la UPC. 
 
 Pel que fa a la Llei d’Universitats de Catalunya (LUC), aprovada per Parlament el 12 de febrer 
de 2003, és sens dubte una llei de gran transcendència ja que regula el funcionament del nostre sistema 
universitari en tots aquells aspectes que, bé per mandat de la LOU o bé per voluntat pròpia, així ho ha 
considerat l’actual Govern de la Generalitat. Hem de dir que no és una llei nascuda com a fruit d’un treball 
coordinat i consensuat entre els diversos grups parlamentaris (només hi varen votar globalment a favor els 
grups parlamentaris de CiU i ERC). Això no és una bona notícia: els universitaris hem reclamat reiteradament 
una llei universitària amb un ampli consens que situï la universitat com un tema d’interès social i no com un 
tema secundari. Cal recordar que aquesta llei afecta notablement el finançament de les universitats, ja que 
conté un  compromís d’incrementar el 30% els pressupostos ordinaris; d’altra banda, estableix una carrera 
acadèmica del professorat contractat única en l’àmbit estatal, si més no fins hores d’ara, que serà dotada 
amb un pla anomenat “Serra Húnter” que preveu 1200 places de professorat laboral de les categories altes i 
amb contracte estable. Ja ens hem referit (vegeu el nostre butlletí 52) a l’afectació que la LUC tindrà sobre 
el professorat contractat, complicant notablement la carrera acadèmica i incorporant la novetat de 
l’acreditació externa per part de l’AQSUC (Agència per la qualitat del sistema universitari de Catalunya); 
precisament, és aquesta acreditació la que de moment està donant molts problemes, a més dels relatius a 
l’ANECA estatal, segons informacions presentades al Consell de Govern provisional, ja que es constaten 
decisions poc comprensibles des del punt de vista acadèmic en moltes àrees de coneixement i que han 
obligat les universitats a fer ús de la seva reconeguda capacitat imaginativa per poder començar el curs en 
algunes matèries, a més de provocar un fort malestar en alguns col·lectius de professorat que han vist 
afectades força negativament les seves condicions laborals. Des del nostre punt de vista, un dels motius que 
pot explicar aquestes disfuncions és el conjunt de funcions d’aquesta Agència, que actua de manera 
autònoma i descoordinada dels òrgans que raonablement haurien d’exercir la direcció política del sistema 
universitari de Catalunya, que són el DURSI i el CIC (Consell Interuniversitari de Catalunya) i l’Agència 
s’hauria de limitar a implementar tècnicament les directrius polítiques, amb un punt de vista molt més 
acadèmic i no tan burocràtic. Val a dir que a nivell estatal les actuacions de l’ANECA estan donant problemes 



similars i ja es preparen algunes actuacions per part del professorat afectat. Sens dubte tindrem ocasió de 
comentar i analitzar en el futur el desenvolupament de la LUC en les seves nombroses vessants. 
 
 Entrant ja en l’àmbit intern, dels tres temes que hem esmentat com a centrals del curs passat, en 
comentarem el primer i el tercer; les línies estratègiques de govern, ja varen ser analitzades anteriorment 
(vegeu el Butlletí 51) i vàrem comentar amb detall la sessió del Claustre Universitari en la qual varen ser 
debatudes i aprovades. Pel que fa al contracte-programa entre la UPC i el DURSI, sent conscients que 
aquest tema no és una preocupació tangible en la comunitat universitària, ens hi volem referir bàsicament 
per dos motius: la seva implicació en les unitats i els suposats beneficis econòmics que comporta. En efecte, 
a partir de la signatura del nou contracte-programa s’ha modificat tota la metodologia de planificació 
estratègica de les unitats, separant-la en dues parts; la primera pretén traslladar a les unitats una part 
alíquota dels compromisos genèrics de la UPC a més d’actuacions pròpies; la segona, té com a objectiu 
promoure actuacions a més llarg termini en una o més unitats. Creiem que aquesta metodologia és més 
realista, ja que es refereix a actuacions que poden denominar-se estratègiques més correctament, que ha 
estat un encert dividir-la en dues components per clarificar la importància dels objectius a assolir i, 
finalment,  possibilita la presentació de projectes coordinats entre diverses unitats. En la darrera sessió del 
Consell de Govern provisional ja s’han aprovat els primers acords entre la UPC i algunes unitats, als quals 
seguiran en breu la resta. Pel que fa als beneficis del contracte-programa, hem de dir que l’assoliment de 
gairebé el 100% dels objectius, passant en no pocs casos concrets d’aquesta proporció, no s’ha traduït en 
un increment significatiu de la partida pressupostària assignada a la UPC, com hauria estat desitjable. 
 
 L’elaboració i l’aprovació pel Claustre Universitari dels Estatuts de la UPC mereixen sens dubte un 
comentari específic al respecte. Com es recordarà, l’elaboració dels Estatuts era bàsicament l’objectiu del 
Claustre Universitari que va ser elegit el 8 de maig de 2002 i en el qual es va elegir també la Comissió 
encarregada de la redacció del Projecte d’Estatuts. La LOU imposava un termini a les universitats per 
elaborar i aprovar uns nous Estatuts; la nostra universitat ha complert satisfactòriament i dins els terminis 
previstos i els Estatuts varen ser aprovats pel Claustre Universitari el passat 29 de maig en una sessió que va 
reflectir la qualitat del treball fet per la Comissió redactora. Cal destacar que el text elaborat per la Comissió  
va ser aprovat per consens, és a dir unanimitat, general en la pròpia Comissió i això va possibilitar un debat 
força tranquil al Claustre, en el qual es va debatre únicament el mètode d’elecció del director en els Centres 
Docents. Després, en la votació del Claustre el text va rebre un suport molt i molt ampli. Cal felicitar doncs la 
Comissió i el Comissionat d’Estatuts per la feina i pel text presentat, text equilibrat i obert, amb visió de futur 
i que respecta en tot el possible dins el marc legal, la rica tradició de la nostra Universitat pel que fa a la 
configuració d’un model i perfil propis. Per cert, els Estatuts de la UPC estan en vigor des del dia 8 d’octubre, 
ja que varen ser publicats al DOGC el 7 d’octubre. 
 
 
 
 
CONVOCATÒRIA DE REUNIÓ PLENÀRIA 
 
La Comissió Permanent d’UπC, en reunió ordinària celebrada el passat 1 d’octubre, va 
acordar convocar el Plenari per al proper dia 15 d’octubre (dimecres) a les 18 hores 
a l’aula Capella de l’ETSEIB, amb el següent 
 
Ordre del dia: 

1. Informació general 
2. Pla de treball del curs 2003-2004 
3. Eleccions al Claustre Universitari: programa i candidatures 
4. Altres temes d’interès 
5. Torn obert de paraules      

 
Es recorda que les reunions del Plenari són obertes a tothom que sintonitzi amb les 
nostres propostes i la nostra trajectòria i que desitgi assistir-hi. 
 
 


