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ALGUNES CONCLUSIONS DESPRES DEL DEBAT SOBRE "SELECCIO, AVALUACIO I
PROMOCIO DEL PROFESSORAT A LA UPCY

Cal dir primer gque res gque, del gliestionari anterior gque haviem
facilitat als membres de la taula 1 enviat a tots els associats a UnC,
moltes de les preguntes, sobretot les més properes a problematiques del
dia a dia més actual, varen quedar. queden, sobre la taula.

El debat ho va ser, fonamentalment, de idees i de futur. No sabem si
era aixd el que preteniem exactament perd em tot cas va ésser aixi. Tant
mateix es va tractar d'un futur que tots voldrien/m ben immediat.

A les ratlles que segueixen, sense seguir ni l'ordre d'intervencions
ni el d'oradors, ens agradaria reflectir alld (frases, idees, propostes,
...) que ens va semblar més interessant, evidentment des del nostre
subjectiu punt de vista, i que, en consegiiéncia, creiem que pot servir,
i ens pot servir a UnC, per elaborar politica al voltant del tema. Som-
hi!

- "Un professor és el que diuen que és els mateixos professors', la qual
cosa constituiria d'entrada un element d'endogamia intrinseca en el
col.lectiu.

- Pel que fa a la seleccié, d'una banda hi ha una intervencid que
després de desqualificar els gqualificatius que utilitzem normalment quan
parlem d'aquest tema (parlem de justicia o no, en contes de parlar
d'encert o no, quan parlem del resultat d'unes oposicions; parlem del
millor, en contes de parlar del més adequat, quan parlem del objectiu de
seleccié d'unes oposicions; parlem d'endogamia en contes de parlar de
promocié interna dins de "“l'empresa", quan parlem de la tendéncia
majoritaria del resultat de l'actual sistema d'oposicions) proposa
introduir métodes de seleccid de personal habituals a les empreses, Jue
els nostres professors expliquen en les seves classes de les matéries
corresponents, com a métodes de seleccid del professorat a la nostra
universitat.

Aquesta opinid és compartida per altres ponents en base a "aprofitar
del mén del mercat alld que és bo, alld que funciona, i condicionar en
els sentits que creiem oportuns alld que és dolent, alld que no
funciona'.

Un altre ponent enfoca aquest punt des de l'angle de 1'autonomia
universitaria tan malmesa pel gque es refereix a aquests temes de
professorat; l'autonomia universitaria no per que si sind com a salva-
guarda de la llibertat i, per tant, com a antidot del corporativisme i
1'uniformisme gue genera el sistema actual. El mateix ponent argumenta
la necessitat de poguer fer politica propia en el capitol de professorat
(per altra banda, segons ell, 1l'Unica manera de fer politica a la
universitat doncs més del 80% del pressupost de la universitat es
destina a aquest capitol) com a uUnica manera de construir una
universitat competitiva en el lliure mercat d'universitats gque tant les
lleis del nostre pais com el futur de la integracid europea dibuixen.







